[image: ]    VZW KATHOLIEK SECUNDAIR ONDERWIJS
   SINT-JOZEF BILZEN-HOESELT

SOLLICITATIEFORMULIER

Functie: 	directeur
School:  	Heilig-Grafinstituut 
			Jazz Bilzenplein 5
			3740 Bilzen-Hoeselt

1. PERSOONLIJKE GEGEVENS
	Naam en voornaam
	

	Adres
	

	Telefoonnummer
	

	E-mailadres
	

	Nationaliteit
	

	Geboortedatum
	



2. HUIDIGE PROFESSIONELE SITUATIE
	Huidige functie
	

	Huidige werkgever 
	

	Vast / tijdelijk
	



3. OPLEIDING EN DIPLOMA’S
	Hoger onderwijs
	
	

	Diploma(‘s) / getuigschrift(en)*
	Onderwijsinstelling
	periode

	



	
	

	Secundair onderwijs
	
	

	Diploma / getuigschrift*
	Onderwijsinstelling
	periode

	






	

	

	Aanvullende opleidingen of vormingen relevant voor schoolleiderschap
	
	

	Opleiding / vorming*
	Organisatie
	Jaar

	



	
	



* Omschrijf KORT het niveau met opties/richtingen. 

4. PROFESSIONELE ERVARING

	Onderwijservaring
	
	

	Functie 
	Onderwijsinstelling
	Periode

	



	
	

	Ervaring in leidinggeven of coördinatie
	
	

	Functie/opdracht
	Organisatie
	Periode

	






	
	

	Andere relevante ervaringen of vrijetijdsactiviteiten

	








5. MOTIVATIE
	Waarom stelt u zich kandidaat voor deze functie?

	



	Wat spreekt u specifiek aan in een ASO-bovenbouwschool?

	





	Hoe omschrijft u uw visie op schoolleiderschap?

	







6. VISIE OP ONDERWIJS EN SCHOOLONTWIKKELING
	Hoe kijkt u naar kwaliteitsvol ASO-onderwijs?

	


	Hoe bouwt u aan participatie en samenwerking binnen een schoolteam?

	



	Hoe gaat u om met weerstand, verandering en conflicten binnen een schoolorganisatie?

	



	Hoe ziet u de rol van een directeur binnen een scholengemeenschap?

	





7. LEIDERSCHAP EN ORGANISATIE
	Geef een voorbeeld van een veranderingsproces dat u begeleid hebt.

	


	Hoe zorgt u voor duidelijke communicatie en transparante besluitvorming?

	



	Hoe ontwikkelt u een sterk middenkader en gedeeld leiderschap?

	



	Hoe bewaakt u een evenwicht tussen mensgericht en resultaatgericht leiderschap?

	





8. PERSONEELSBELEID
Welke ervaring heeft u met: 
	Thema 
	Toelichting 

	Functionerings- en evaluatiegesprekken
	

	Coaching van medewerkers
	

	Teamontwikkeling
	

	Conflicthantering
	

	Professionalisering
	



9. SAMENWERKING EN NETWERKING
Welke ervaring heeft u op het vlak van samenwerking voor volgende domeinen:
	Domein
	Toelichting 

	Binnen een directieteam
	


	Met ouders
	


	Met CLB en externe partners
	

	Binnen scholengemeenschappen
	

	Met pedagogische begeleiding
	



10. ZELFREFLECTIE
	Wat beschouwt u als uw grootste sterktes als leidinggevende?

	


	Welke ontwikkelpunten ziet u bij uzelf?

	





11. REFERENTIES
	Naam 
	Functie 
	Organisatie
	Contactgegevens 

	


	
	
	



12. TOE TE VOEGEN DOCUMENTEN
Gelieve volgende documenten toe te voegen:
· curriculum vitae;
· eventueel visietekst of beleidsdocumenten.

13. VERKLARING KANDIDAAT
Ondergetekende verklaart dat de verstrekte informatie correct en volledig is.
	Plaats 
	

	Datum
	

	Handtekening 
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